[image: image1.jpg]



СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ШИРОКОУСТУПСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАЛИНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

(пятого созыва)

РЕШЕНИЕ

от 02 июля 2025 года № 28-107
О внесении изменений в решение Совета депутатов от 17.06.2024г. №12-54 «О кадровом резерве для замещения вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Широкоуступского муниципального образования»
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», поступившим протестом прокуратуры от 28.05.2025 г. № 20-05-2025/Прдп-159-25-20630023, руководствуясь Уставом Широкоуступского муниципального образования Калининского муниципального района Саратовской области, Совет депутатов Широкоуступского муниципального образования 

РЕШИЛ
1. Внести в решение Совета депутатов Широкоуступского муниципального образования Калининского муниципального района Саратовской области от 17.06.2024г. № 12-54 «О кадровом резерве для замещения вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Широкоуступского муниципального образования» следующие изменения: в приложении к решению п. 11 ч. 2 изложить в новой редакции: 

«11. Кандидаты для включения в кадровый резерв представляют следующие документы:
1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) анкету, предусмотренную статьей 15.2 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";

3) паспорт;

4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании и о квалификации;

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

10.1) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования (опубликования).


3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава Широкоуступского МО                                                          А.П. Ковылин
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